Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n211.350, de 5 de outubro de
2006, para instituir piso salarial profissional

Mensagem de veto nacional e diretrizes para o plano de carreira
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras
de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)
mensais.

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei deverd ser integralmente dedicada a acdes e servigos de promogao da
salide, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades
assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuacéo, segundo as atribuicdes previstas
nesta Lei.”

“Art. 9°-B. (VETADO).”

“Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete & Unido
prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9%-A desta Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal autorizado
a fixar em decreto os parametros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de
contratacdo, em funcdo da populacéo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia
financeira complementar da Unié&o.

§ 22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente o0s
agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que se
encontrem no estrito desempenho de suas atribuicdes e submetidos a jornada de trabalho
fixada para a concesséo do piso salarial.

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Uni&o é fixado em 95% (noventa
e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.
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§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera
devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no
altimo trimestre.

§ 52 Até a edicao do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-8o as normas
vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Saude.

§ 62 Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que trata este
artigo, a Unido exigird dos gestores locais do SUS a comprovacgéo do vinculo direto dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo
ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado
na forma do art. 82 desta Lei.”

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacio
de agentes comunitarios de salde e de combate as endemias.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal autorizado
a fixar em decreto:

| - pardmetros para concessao do incentivo; e
Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 22 Os parametros para concessao do incentivo considerardo, sempre que possivel, as
peculiaridades do Municipio.

§ 3° (VETADO).
§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).”

“Art. 9°-E. Atendidas as disposicOes desta Lei e as respectivas hormas
regulamentadoras, 0s recursos de que tratam os arts. 9°-C e 9°-D serao repassados pelo
Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios, Estados e Distrito
Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.”

“Art. 9°-F. Para fins de apuragédo dos limites com pessoal de que trata a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Uni&o e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada
no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo
beneficiado pelas transferéncias.”

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

| - remuneracéo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias;

Il - definicAo de metas dos servicos e das equipes;

Il - estabelecimento de critérios de progressao e promogao;
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IV - ado¢do de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das
atividades, assegurados 0s seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento
sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagéo;
¢) contribui¢do do servidor para a consecugdo dos objetivos do servigo;

d) adequagéo aos conteddos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma
gue eventuais condi¢cBes precéarias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliacéo;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

Art. 2° O art. 16 da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 16. E vedada a contratagéo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos
epidémicos, na forma da lei aplicavel.” (NR)

Art. 32 As autoridades responsaveis responderdo pelo descumprimento do disposto
nesta Lei, nos termos do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal),
da Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967, e
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 42 (VETADO).

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 17 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 126° da Republica.
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